
 
 

GAL TERREVERDI TERAMANE SOCIETÀ CONSORTILE COOPERATIVA A R. L.  
Sede legale: Piazza Marconi, snc c/o C.I.A.  64015 NERETO (TE) 

Unità operativa: Strada Provinciale n. 22/a, 64023 Mosciano Sant’Angelo (TE) 
CF/P.IVA n. 019751106750 - E-mail: info@galterreverditeramane.it – PEC: galterreverdi.te@cia.legalmail.it  

 

Prot. 38/I/2024  

GAL TERREVERDI TERAMANE 
“Insieme per un territorio di qualità che cresce” 

____________________________________________________ 

 

AVVISO SELEZIONE RISORSE UMANE 

PROFILO “RESPONSABILE ATTIVITA’ DI  COMUNICAZIONE” 

- Art. 11 Regolamento interno del Gal Terreverdi Teramane (approvato con delibera dell’Assem-

blea ordinaria dei soci del 29/6/2021) 

- Avviso pubblico per la costituzione e tenuta dell’Albo Risorse Umane (approvato con delibera del 

Consiglio di amministrazione del 05/11/2021) 

 

Procedura comparativa – Selezione Collaboratore Ruolo: “Responsabile attività di 

comunicazione” 

Riservato agli iscritti all’Albo Risorse Umane del GAL Terreverdi Teramane 

Il Gal Terreverdi Teramane Società Consortile Cooperativa a r.l. con sede legale in Piazza Marconi 

snc a Nereto (TE), tenuto conto delle esigenze connesse alla realizzazione del Piano di Sviluppo 

Locale intende avviare una procedura di comparazione e selezione al fine di individuare specifiche 

figure professionali con cui instaurare un rapporto di collaborazione. 

 

Procedura di Comparazione e Selezione 

Il Gal Terreverdi Teramane Società Consortile Cooperativa a r.l ha necessità di individuare una 

persona fisica in possesso di determinate caratteristiche che possa ricoprire il ruolo di “Responsa-

bile attività di comunicazione”, nell’ambito dell’attuazione del Piano di Sviluppo Locale del GAL 

Terreverdi Teramane approvato dalla Regione Abruzzo nell’ambito della Misura 19 del PSR 2014-

2022. 

La selezione avverrà come previsto dal Regolamento Interno, tra tutti gli iscritti all’Albo delle Ri-

sorse Umane nell’area tematica “AREA COMUNICAZIONE E ANIMAZIONE”, settore di interesse: 

“C.3 Comunicazione e marketing, social media marketing, campagne pubblicitarie tradizionali e 

sul web e social”, alla data del 30/01/2024. 

Le caratteristiche richieste al futuro collaboratore sono individuate nell’allegata Scheda I “Respon-

sabile attività di comunicazione – Selezione Risorse Umane“, documento che è parte integrante 

del presente Avviso. 
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Tutte le informazioni relative alla selezione, all’impegno lavorativo, al contratto e altro ancora sono 

descritte nell’allegata Scheda I “Responsabile attività di comunicazione - Selezione Risorse 

Umane”, documento che è parte integrante del presente Avviso. 

I criteri e le modalità di valutazione delle candidature sono elencati nell’allegata Scheda II “Re-

sponsabile attività di comunicazione - Criteri e Modalità di Valutazione“, documento che è parte 

integrante del presente Avviso. 

Il Gal Terreverdi Teramane Società Consortile Cooperativa a r.l, in ragione dell’oggetto della pre-

stazione richiesta, selezionerà dall’Albo Risorse Umane i soggetti iscritti nell’area tematica e nel 

settore di interesse indicati nell’allegata Scheda I “Responsabile attività di comunicazione – Sele-

zione Risorse Umane” e procederà alla valutazione delle domande di iscrizione, dei curricula e 

degli esiti dei successivi colloqui.   

Il Gal Terreverdi Teramane Società Consortile Cooperativa a r.l, potrà procedere all’individuazione 

di nuove competenze utilizzando mezzi ritenuti idonei, nei casi di assenza o insufficienza delle 

competenze e/o dei requisiti richiesti all’interno dell’Albo Risorse Umane. 

 
Pubblicità e trasparenza  

Il presente Avviso ed i relativi allegati: 

- Scheda I “Responsabile attività di comunicazione - Selezione Risorse Umane” 

- Scheda II “Responsabile attività di comunicazione - Criteri e Modalità di Valutazione”, 

sono pubblicati sul sito internet istituzionale del Gal Terreverdi Teramane  

www.galterreverditeramane.it  nella sezione “Società Trasparente” 

 

Disposizioni finali 

Il presente Avviso costituisce “lex specialis” della selezione pubblica e pertanto la partecipazione 
allo stesso comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi 
contenute. 

 

 
Nereto, 15/01/2024 
             Il Presidente 
         Pasquale Cantoro 


