
 

 

 

SCHEDA I 
SELEZIONE RISORSE 

UMANE 
 

GAL Terreverdi Teramane 

PROFILO 
 

Esperto rafforzamento delle 
attività di rete 

 
 
 

a) Tipologia dell’incarico Conferimento incarico a persone fisiche 

b) Oggetto 

Attività a supporto dello sviluppo territoriale nell’ambito del Piano 

di Sviluppo Locale del GAL Terreverdi Teramane approvato dalla 

Regione Abruzzo - Misura 19 - Sottointervento 19.2.1.TV1.1 del 

PSR 2014-2022 

c) Area Tematica C) Area comunicazione e animazione 

d) Settore di interesse  C.2 Marketing territoriale e promozione dello sviluppo locale 

e) Ruolo/Funzione degli incaricati 
Staff Tecnico: Esperto per il rafforzamento delle attività di rete 

verso il progetto di distretto 

f) Mansioni 

Il Collaboratore svolgerà le attività nell’ambito del PSL del Gal 

Terreverdi Teramane, Misura 19 - Sottointervento 19.2.1.TV1.1, 

in particolare:   

- creare consenso nei confronti delle attività di sviluppo 

intraprese nell’ambito del Sottointervento “Incubatore diffuso”; 

- lavorare sul territorio e favorire il processo di sviluppo locale; 

- favorire processi di cooperazione tra imprese ed istituzioni; 

- impostazione, organizzazione e gestione esperta di focus 

group/incontri con gli stakeholder del territorio (enti locali, 

operatori privati, associazioni di categoria, società civile, etc); 

- supporto alle attività di animazione territoriale; 

- elaborazione report e documenti relativi alle attività di svolte. 

g) Requisiti 

minimi richiesti 
 

Verifica del 

requisito sulla 

base di quanto 

autodichiarato 

nei Moduli di 

iscrizione 

all’Albo Risorse 

Umane del Gal 

Terreverdi 

Teramane  

Istruzione e formazione Laurea triennale o titolo di studio equipollente 

Esperienza 

professionale 

Esperienza lavorativa qualificata di almeno cinque anni in attività 

analoghe a quelle oggetto della presente selezione 

Capacità e competenze 

professionali  

1. Capacità verificabile di coinvolgimento degli attori locali e 

competenze e abilità relazionali verso soggetti istituzionali e 

privati 

2. Conoscenza dei metodi partecipativi e del marketing 

territoriale  

3. Competenze nell’organizzazione e gestione di incontri, eventi 

e convegni  

4. Competenze nel pianificare e promuovere lo sviluppo dei 

territori 

5. Competenze nella gestione delle reti e dei network 

6. Comprovate conoscenze informatiche sui principali programmi 

di videoscrittura, cloud, pacchetto office, piattaforme social ed 

i loro linguaggi 



 

 

Il possesso dei requisiti minimi costituisce presupposto essenziale per accedere all’istruttoria, 

saranno esclusi dalla selezione le persone che non risulteranno in possesso delle competenze 

minime richieste.  

h) Durata incarico e Tempo effettivo di 

lavoro 

L’incarico interessa il periodo che va dalla sottoscrizione del 

contratto per un impegno totale stimato di massimo 600 ore.  

i) Tipologia di contratti Contratto di collaborazione autonoma con partita IVA  

l) Luogo degli incarichi e modalità di 

realizzazione (livello di coordinazione) 

Sedi del GAL Terreverdi Teramane 

Altre sedi nell’ambito del territorio del GAL Terreverdi Teramane 

m) Compensi 

Il compenso calcolato su base oraria è di € 30,00 ad ora 

rendicontata, al lordo delle imposte (IVA compresa), oneri 

contributivi e ogni altro onere. È ammissibile un impegno massimo 

di 80 ore al mese. Fasce e compensi sono determinati in base a 

parametri retributivi previsti per la fascia B ALLEGATO B Linee 

guida operative Misura 19_def. della Regione Abruzzo e dal 

Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali con la 

Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 - par. B.2), lett. d) Fascia B). 

n) Responsabile del Procedimento Dott. Maurizio Corini 

o) Criteri e Modalità di Valutazione 
Vedi Scheda II “Esperto rafforzamento delle attività di rete - Criteri 

e Modalità di Valutazione” 

p) Organo della Valutazione 
Commissione di valutazione nominata dal Consiglio di 

amministrazione del GAL Terreverdi Teramane 

 
 

 

Allegato all’AVVISO SELEZIONE RISORSE UMANE - PROFILO “ESPERTO RAFFORZAMENTO DELLE 

ATTIVITÀ DI RETE” del 16/01/2024 – Prot. 42/I/2024 


