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TERREVERDI

SELEZIONE RISORSE UMANE

SCHEDA | PROFILO

Direttore Tecnico

GAL Terreverdi Teramane

A) Tipologia dell'incarico

Conferimento incarico a persone fisiche

B) Oggetto

Attivita di Direttore Tecnico per I'attuazione della Strategia di Sviluppo
Locale del GAL Terreverdi Teramane approvata dalla Regione
Abruzzo nell’ambito dell'Intervento SRG06 - Sostegno allo Sviluppo
Locale di Tipo Partecipativo LEADER del Complemento per lo
Sviluppo Rurale della Regione Abruzzo 2023-2027

C) Area Tematica

“Area Gestionale e Amministrativa”

D) Settore di Interesse

“A.1 Direzione tecnica”

E) Ruolo/Funzione degli incaricati

Attivita di direzione

F) Mansioni

Il Collaboratore svolgera le attivita nel’ambito dell'Intervento SRGO6 -
Sostegno allo Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo LEADER del
CSR della Regione Abruzzo 2023-2027, le mansioni afferenti al
coordinamento tecnico nella fase di attivazione, attuazione, gestione,
sorveglianza e diffusione del Piano di Sviluppo Locale del GAL; in
particolare:

« direzione e coordinamento tecnico della struttura operativa del GAL,;
« direzione tecnica per tutte le esigenze di funzionamento del GAL
relativamente all’attuazione del Piano d’azione;

» tenuta dei rapporti con collaboratori/consulenti esterni e
coordinamento delle loro attivita;

* partecipazione alle sedute del C.d.A;

 coordinamento delle attivita degli animatori;

+ coordinamento delle attivita di sensibilizzazione del territorio e
diffusione dei risultati; (SOTTO-INTERVENTO B.1)

- attivita di direzione e/o coordinamento dei Sotto interventi attuati a
regia diretta (SOTTO-INTERVENTO A.1 — OPERAZIONI SPECIFICHE);

- supporto alle attivita di direzione e/o coordinamento dei progetti di
cooperazione (COOPERAZIONE — SRG06-A.COOP).

G) Requisiti
minimi
richiesti

Istruzione e
formazione

Laurea magistrale o titolo di studio equipollente

Esperienza
professionale

Esperienza lavorativa qualificata di almeno cinque anni in attivita
analoghe a quelle oggetto della presente selezione

Capacitae
competenze
professionali

1. Progettazione europea con particolare riferimento alle attivita di
gestione, monitoraggio, rendicontazione e controllo della spesa;

2. Programmazione (programmazione economica, sviluppo territoriale
e dei sistemi produttivi, processi decisionali, governance pubblica,
programmazione negoziata, ambiente, turismo, progettazione
integrata, ecc);

3. Valutazione progetti, analisi e verifica;

4. Possesso di significative cognizioni sulla normativa europea che
disciplina I'lntervento SRGO06 - Sostegno allo Sviluppo Locale di Tipo
Partecipativo LEADER del Complemento per lo Sviluppo Rurale della
Regione Abruzzo 2023-2027,

5. Possesso di cognizioni significative sulle caratteristiche culturali e
ambientali del territorio del GAL Terreverdi Teramane;

6. Attitudine all’organizzazione del lavoro di gruppo;

7. Possesso di buone capacita comunicative e relazionali.

Il possesso dei

requisiti  minimi costituisce presupposto essenziale per accedere

all’istruttoria, saranno esclusi dalla selezione le persone che non dimostreranno di avere le
competenze minime richieste.




H) Durata incarico e Tempo
effettivo di lavoro

L’incarico interessa l'intera durata dell’attuazione della SSL del Gal
Terreverdi Teramane (rinnovabile fino al massimo al 31/12/2029).
Si stima un impegno lavorativo massimo di 800 ore annue.

I) Tipologia di contratti

Contratto di collaborazione professionale (secondo legge)

L) Luogo degli incarichi e
modalita di realizzazione
(livello di coordinazione)

Sedi del Gal Terreverdi Teramane

Uffici della Pubblica Amministrazione di riferimento

Altre sedi nellambito del territorio del Gal Terreverdi Teramane
Proprie sedi

M) Compensi

Il compenso calcolato su base oraria € di € 50,00 ad ora rendicontata,
al lordo delle imposte (IVA compresa), oneri contributivi e ogni altro
onere. Il compenso & determinato in base a parametri retributivi
previsti dal Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali
con la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 - par. B.2), lett. d) - FASCIA
A

N) Responsabile del Procedimento

Dott. Maurizio Corini

O) Criteri e Modalita di Valutazione

Vedi Scheda Il “Direttore Tecnico - Criteri e Modalita di Valutazione”

P) Organo della valutazione

Commissione di valutazione nominata dal Consiglio d’Amministrazione
del Gal Terreverdi Teramane

Allegato all’AVVISO SELEZIONE RISORSE UMANE - PROFILO “DIRETTORE TECNICO” del 18/11/2024,
approvato dal Consiglio di Amministrazione del GAL Terreverdi Teramane del 08/01/2024



